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ПОЛОЖЕНИЕ  

о Совете муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Дом детского творчества» 

1. Общие положения 

1.1. Совет Дома творчества (далее – Совет) – это коллегиальный орган управления Домом 

творчества, состоящий из избранных, кооптированных и назначенных членов и имеющий 

управленческие (властные) полномочия, определенные Уставом Дома творчества, по решению ряда 

важных вопросов функционирования и развития Дома творчества. Совет представляет интересы 

всех групп участников образовательного процесса, т.е. обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся и работников Дома творчества. 

1.2. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, органов местного самоуправления, 

Уставом Учреждения, иными локальными нормативными актами Учреждения.  

1.3. Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольности участия в его 

работе, коллегиальности принятия решений, гласности.   

1.4. Члены Совета не получают вознаграждения за работу в Совете. 

 

2. Структура и численность Совета 

2.1. Совет Учреждения состоит из следующих категорий участников образовательного 

процесса: 

-  представителей родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего 

образования; 

- обучающихся в объединениях 

- работников Учреждения (в том числе его руководителя); 

- кооптированных членов. 

2.2. Общее количество членов Совета Учреждения – 11 человек. Пропорции между членами 

Управляющего совета различных категорий следующие:  

-  общее количество членов Совета, избираемых из числа родителей (законных 

представителей) обучающихся – 4 человека; 

-  в состав Совета входит один представитель от обучающихся. 

Члены Совета из числа работников Учреждения избираются общим собранием работников. 

Количество членов Совета из числа работников Учреждения – 1 человек. 

Руководитель Учреждения входит в состав Совета по должности. 

  

3. Порядок формирования Совета 

3.1. Совет формируется с использованием процедур выборов, назначения и кооптации.  

Избираемыми членами Совета могут быть представители родителей (законных 

представителей) обучающихся, кандидатуры которых выдвигаются родительскими комитетами 

объединений ДДТ; представители работников Дома творчества, кандидатуры который выбираются 
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на педагогическом совете; представители обучающихся уровня среднего общего образования, 

кандидатуры которых выдвигаются в объединениях ДДТ.  

3.2. Совет МБУ ДО ДДТ собирается не реже 4 раз в год. Члены Совета выполняют свои 

обязанности на общественных началах. 

3.3. Совет Учреждения избирает его председателя. Директор МБУ ДО ДДТ входит в состав 

Совета на правах сопредседателя.  

3.4. Из состава Совета МБУ ДО ДДТ формируется ревизионная комиссия. 

3.5. Для ведения протокола заседаний Совета из его членов избирается секретарь. 

3.6. Общее собрание коллектива образовательного учреждения может досрочно вывести 

члена Совета из его состава по личной просьбе или по представлению председателя Совета. 

3.7. Решения Совета МБУ ДО ДДТ, принятые в пределах его компетенции и в соответствии 

с законодательством Российской Федерации, являются рекомендательными для администрации 

МБУ ДО ДДТ, всех членов коллектива. В отдельных случаях может быть издан приказ по МБУ ДО 

ДДТ, устанавливающий обязательность исполнения решения Совета участниками 

образовательного процесса. 

  

4. Компетенция Совета Учреждения 

4.1. Совет вправе принимать решения по вопросам, отнесенным к его компетенции 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, органов местного самоуправления, 

Уставом Учреждения, иными локальными нормативными актами Учреждения. При определении 

компетенции Совета следует учитывать, что деятельность Совета направлена на решение 

следующих задач: 

- определение основных направлений развития Учреждения; 

- содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организации 

образовательного процесса; 

- финансово-экономическое содействие работе Учреждения за счет рационального 

использования выделяемых Учреждению бюджетных средств, доходов от собственной, 

приносящей доход деятельности и привлечения средств из внебюджетных источников; 

- обеспечение прозрачности привлекаемых и расходуемых финансовых и материальных 

средств; 

- контроль за качеством и безопасностью условий обучения и воспитания в Учреждении. 

4.2. Основные функции Совета: 

 согласование локальных актов Дома творчества в пределах своей компетенции; 

 согласование программы развития Дома творчества и ее утверждение, если иное не 

установлено Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;  

 разработка и обсуждение изменений и дополнений в Устав Дома творчества; 

 согласование Правил приема обучающихся; 

 участие в разработке и согласование локальных актов Дома творчества, 

устанавливающих виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего 

характера работникам Дома творчества, показатели и критерии оценки качества и результативности 

труда работников Дома творчества; 

 участие в оценке качества и результативности труда работников Дома творчества, 

распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласование их распределения в 

порядке, устанавливаемом локальным актом Дома творчества; 

 согласование локального акта о порядке создания, организации работы, принятия 

решений комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и 

их исполнения; 

 обеспечение участия представителей Совета в процедуре аттестации; деятельности 

аттестационных, конфликтных и иных комиссий; общественной экспертизе (экспертизе 
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соблюдения прав участников образовательного процесса, экспертизе качества условий организации 

образовательного процесса в Доме творчества, экспертизе инновационных программ); 

 содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и 

развития Дома творчества; 

 участие в подготовке ежегодного отчета о деятельности Дома творчества, отчета Дома 

творчества о результатах самообследования; 

 контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и 

труда в Доме творчества; 

 выдвижение от имени Дома творчества педагогических работников и коллектива 

Дома творчества для участия в муниципальных и региональных конкурсах; 

 представление от имени Дома творчества педагогических и других работников Дома 

творчества к правительственным наградам и другим видам поощрений. 

  

5. Порядок организации деятельности Совета 

5.1. Совет Учреждения возглавляет председатель, избираемый голосованием из числа 

родителей (законных представителей), избранных в Совет Учреждения, либо из числа 

кооптированных в Совет членов. 

На случай отсутствия председателя Совет, из своего состава, избирает заместителя 

председателя. 

Для организации и координации текущей работы, ведения протоколов заседаний и иной 

документации Совета, избирается секретарь Совета. 

Председатель, заместитель председателя и секретарь Совета избираются на первом 

заседании Совета, которое созывается руководителем Учреждения не позднее чем через месяц 

после его формирования. 

Совет вправе в любое время переизбрать председателя, заместителя председателя и 

секретаря Совета. 

5.2. Основные вопросы, касающиеся порядка работы Совета и организации его деятельности, 

регулируются Уставом и иными локальными актами Учреждения. 

5.3. Организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по 

мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. 

Внеочередные заседания Совета проводятся: 

- по инициативе председателя Совета; 

- по требованию руководителя Учреждения; 

- по заявлению членов Совета, подписанному ¼ или более частями членов от списочного 

состава Совета. 

5.4. В целях подготовки заседаний Совета и выработки проектов постановлений, 

председатель вправе запрашивать у руководителя Учреждения необходимые документы, данные и 

иные материалы. В этих же целях Совет может создавать постоянные и временные комиссии. 

Совет назначает из числа членов Совета председателя комиссии и утверждает ее 

персональный состав. Предложения комиссии носят рекомендательный характер. 

5.5. Заседания Совета являются правомочными, если в них принимают участие не менее 

половины от общего (с учетом кооптированных) числа членов Совета. 

5.6. В случае, когда количество членов Совета становится менее половины количества, 

предусмотренного Уставом или иным локальным актом Учреждения, оставшиеся члены Совета 

должны принять решение о проведении довыборов членов Совета. Новые члены Совета должны 

быть избраны в течение одного месяца со дня выбытия из Совета предыдущих членов (время 

каникул в этот период не включается). 

До проведения довыборов оставшиеся члены Совета не вправе принимать никаких решений, 

кроме решения о проведении таких довыборов. 

5.7. Учредитель Учреждения вправе распустить Совет, если он не проводит своих заседаний 

в течение полугода или систематически принимает решения, противоречащие законодательству. 
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В новом составе Совет образуется в течение трех месяцев со дня издания учредителем акта 

о роспуске Совета (время каникул в этот период не включается). 

5.8. Член Совета может быть выведен из его состава по решению Совета в случае пропуска 

более двух заседаний Совета подряд без уважительной причины. 

В случае если обучающийся выбывает из образовательного учреждения, полномочия члена 

Совета - родителя (законного представителя) этого обучающегося автоматически прекращаются. 

Член Совета выводится из его состава в следующих случаях: 

-  по его желанию, выраженному в письменной форме; 

-  при отзыве представителя учредителя; 

- при увольнении с работы руководителя Учреждения, или увольнении работника 

Учреждения, избранного членом Совета; 

-  в случае совершения аморального проступка, несовместимого с выполнением 

воспитательных функций, а также за применение действий, связанных с физическим и/или 

психическим насилием над личностью обучающихся; 

- в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в Совете 

Учреждения; 

После вывода из состава Совета его члена Совет принимает меры для замещения 

выведенного члена в общем порядке. 

5.9. Лицо, не являющееся членом Совета, но желающее принять участие в его работе, может 

быть приглашено на заседание, если против этого не возражает более половины членов Совета, 

присутствующих на заседании. Указанным лицам предоставляется в заседании Совета право 

совещательного голоса. 

Решения о приглашении к участию в заседаниях Совета лиц, не являющихся его членами, 

необходимо принимать заблаговременно. 

5.10. Решения Совета принимаются простым большинством голосов от числа 

присутствующих на заседании и имеющих право голоса. 

При равном количестве голосов решающим является голос председателя Совета. 

5.11. Заседания Совета оформляются протоколом. Протоколы подписываются 

председателем и секретарем. 

5.12. В случае отсутствия необходимого решения Совета по вопросу, входящему в его 

компетенцию в установленные сроки, руководитель вправе самостоятельно принять решение по 

данному вопросу. 

5.13. Члены Совета несут ответственность в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации.  

 

 

СОГЛАСОВАНО  

Педагогический совет МБУ ДО ДДТ 

протокол № 3 от 01.02.2017 г. 

 

ПРИНЯТО 

на общем собрании работников  

МБУ ДО ДДТ протокол № 1 от 17.01.2017 г. 


