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1. Общие положения 

 

1.1.  Правила внутреннего распорядка в муниципальном бюджетном учреждении 

дополнительного образования «Дом детского творчества» (далее – Учреждение) разработаны и 

приняты для определения правового положения участников отношений в сфере образования в 

соответствии с требованиями ст.30 п.2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; Приказа Министерства просвещения Российской 

Федерации от 27 марта 2025 г. № 243 «Об утверждении Порядка применения к обучающимся по 

образовательным программам основного общего образования, образовательным программам 

среднего общего образования, образовательным программам среднего профессионального 

образования и соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным 

программам профессионального обучения и дополнительным общеобразовательным программам 

мер дисциплинарного взыскания и снятия их с указанных обучающихся»; Уставом организации, а 

также с учетом положений Конвенции ООН о правах ребенка и Приказа Министерства просвещения 

РФ от 27 июля 2022 г. № 629 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам».  

1.2. Цель настоящих правил 

 Поддерживать в учреждении дисциплину, способствовать совершенствованию качества 

организации образовательного процесса в Учреждении;  

 способствовать формированию у обучающихся таких личностных качеств как 

организованность, ответственность, уважение к окружающим, к сотрудникам Учреждения, 

бережного отношения к имуществу Учреждения;  

 обеспечить безопасность обучающихся в Учреждении, создать благоприятную обстановку 

для осуществления образовательного процесса.  

1.3. Настоящие Правила распространяются на обучающегося с момента возникновения 

образовательных отношений с ним, на его родителей (законных представителей) и обязательны для 

исполнения.  

1.4. Разъяснение содержания Правил возлагается на педагогических работников 

Учреждения.  

1.5. Настоящие Правила утверждаются приказом директора Учреждения. 

 

2. Режим образовательного процесса 

 

2.1. Календарный график на каждый учебный год утверждается приказом директора.  

2.2. Учреждение реализует дополнительные общеобразовательные общеразвивающие 

программы в течение всего календарного года, включая каникулярное время.  

2.3. Учебные занятия в Учреждении проводятся ежедневно в соответствии с расписанием.  

Неучебными днями считаются нерабочие праздничные дни.  

2.4. Учебные занятия начинаются  

не ранее 08:00 часов утра и заканчиваются не позднее 19:30 для обучающихся до 7 лет;  

не позднее 20:00 -  для обучающихся в возрасте от 8 до 10 лет; 

для обучающихся в возрасте 11-17 лет окончание занятий допускается в 21:00. 

2.5. Занятия проводятся в очной форме. Продолжительность занятий обучающихся, 

независимо от формы их проведения, составляет:  

 для детей дошкольного возраста 1 академический час от 20 до 30 минут;  

 для детей школьного возраста 1 академический час от 30 до 45 минут.  

2.6. В целях сохранения здоровья обучающихся, соблюдения санитарно-

эпидемиологических требований и выполнения мероприятий по обеспечению санитарного режима 

устанавливаются перерывы между занятиями продолжительностью не менее 10 минут.  

2.7. К занятиям по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам 

физкультурно-спортивной направленности допускаются дети при отсутствии медицинских 

противопоказаний к выбранному виду спорта.   
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2.8. В каникулярное время реализуются дополнительные общеобразовательные 

общеразвивающие программы вводного уровня; занятия в детских объединениях проводятся по 

утвержденному расписанию, составленному на период каникул.  

Допускается изменение форм занятий: праздники, конкурсы, соревнования, походы, 

выездные образовательные программы и т.п.  

 

3. Права и обязанности обучающегося 

 

3.1. Обучающиеся Учреждения обладают в полном объеме всеми правами, установленными 

законодательством Российской Федерации, а также имеют право на:   

 получение дополнительного образования по дополнительным общеобразовательным 

общеразвивающим программам, реализуемым в Учреждении;  

 уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического 

насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; свободу совести, информации, 

свободное выражение собственных взглядов и убеждений;  

 защиту от информации, пропаганды и агитации, наносящих вред здоровью, нравственному 

и духовному развитию;  

 на свободный выбор вида деятельности, посещения одного или нескольких детских 

объединений (при условии отсутствия совпадения расписания занятий);  

 развитие творческих способностей и интересов, включая участие в олимпиадах, конкурсах, 

выставках, физкультурных и спортивных мероприятиях, соревнованиях и других мероприятиях;  

 условия обучения с учетом особенностей психофизического развития и состояния 

здоровья;   

 безвозмездное пользование в установленном в Учреждении порядке учебными пособиями, 

средствами обучения и воспитания, материально-технической базой, техническими средствами в 

соответствии с их учебным предназначением;  

 обращение к администрации Учреждения по вопросам, связанным с организацией 

образовательной деятельности, с заявлениями и предложениями по вопросам, касающимся 

процесса обучения в Учреждении и любым другим вопросам, затрагивающим интересы 

обучающихся;  

 ознакомление с Уставом Учреждения, с лицензией на осуществление образовательной 

деятельности, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление 

образовательной деятельности в Учреждении;  

 иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации, локальными 

нормативными актами Учреждения и договором об оказании образовательных услуг, заключённым 

между обучающимся, родителем (законным представителем) несовершеннолетнего обучающегося 

и Учреждением.  

3.2. Обучающиеся Учреждения обязаны:  

 выполнять требования законодательства Российской Федерации, Устава Учреждения, 

настоящих Правил и иных локальных нормативных актов Учреждения, содержащих нормы, 

регулирующие образовательные отношения;  

 соблюдать режим организации образовательного процесса;  

 добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять задания, данные 

педагогическими работниками в пределах образовательной программы;  

 своевременно без опозданий приходить на занятия, извещать педагога о причинах 

отсутствия на занятиях;  

 уважать честь и достоинство других обучающихся и сотрудников Учреждения, не 

создавать препятствий для получения образования другим обучающимся;  

 беречь и бережно относиться к имуществу и оборудованию Учреждения не допускать их 

порчу, экономно расходовать электроэнергию, воду;  

 соблюдать дисциплину, общественный порядок в зданиях, на территории Учреждения;  
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 соблюдать требования техники безопасности, санитарии и гигиены образовательного 

процесса, правила пожарной безопасности;  

 в случае экстренной ситуации, связанной с обнаружением любой опасности жизни и 

здоровью, незамедлительно сообщить об этом любому сотруднику Учреждения;  

 приходить на занятия в сменной обуви.  

3.3. Обучающимся Учреждения запрещается:  

 приносить, передавать и употреблять спиртные напитки, средства токсического и 

наркотического опьянения, табачные изделия, находиться в помещениях Учреждения в состоянии 

алкогольного или наркотического опьянения, курить в Учреждении и на его территории;   

 приносить, передавать, использовать на территории и в зданиях Учреждения оружие, 

колющие и режущие предметы, боеприпасы, взрывчатые вещества, пиротехнические средства и 

игрушки, а также другие предметы, подвергающие опасности жизнь и здоровье людей;  

 портить имущество Учреждения, причинять ущерб материально-технической и учебной 

базе Учреждения;  

 использовать, выносить персональные компьютеры, оргтехнику и иное материально-

техническое ценности, предназначенные для оснащения образовательного процесса без разрешения 

педагогических работников и руководства Учреждения;  

 пользоваться во время занятий средствами мобильной связи;  

 применять физическую силу в отношении других обучающихся, работников Учреждения, 

посетителей Учреждения, использовать  

 запугивание, вымогательство;  

 за неисполнение или нарушение Устава Учреждения, настоящих Правил и иных локальных 

нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности 

обучающиеся несут ответственность в соответствии с настоящими Правилами. 

 

4. Поощрения и дисциплинарные взыскания 

 

4.1. За успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-

технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности, достижения в 

конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, смотрах, за другие достижения в образовательной и 

внеучебной деятельности к обучающимся Учреждения могут быть применены следующие виды 

поощрений:  

 объявление благодарности обучающемуся, родителям (законным представителям);  

 направление благодарственного письма родителям (законным представителям;  

 награждение почетной грамотой или дипломом Учреждения; 

 награждение сувенирной продукцией, подарком.  

4.2. Порядок применения видов поощрений, указанных в пункте 4.1 настоящих Правил:  

 объявление благодарности обучающемуся, родителям (законным представителям) - 

решение о направление благодарственного письма родителям (законным представителям), 

обучающимся может приниматься всеми педагогическими работниками Учреждения;  

 награждение почетной грамотой или дипломом может осуществляться руководством 

Учреждения по представлению педагогического работника за особые успехи, достигнутые 

обучающимся;  

 награждение сувенирной продукцией, подарком по представлению педагога на основании 

приказа директора Учреждения за особые успехи, достигнутые обучающимся.  

4.3. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства обучающихся, родителей (законных представителей); педагогических работников, 

сотрудников Учреждения.  

4.4. За совершение дисциплинарного проступка с учетом мнения Управляющего совета 

Учреждения к обучающемуся могут быть применены меры воспитательного характера или 

дисциплинарные взыскания.  
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4.5. Меры воспитательного характера представляют собой действия руководства 

Учреждения, его педагогических работников, направленные на разъяснение обучающимся 

недопустимости нарушения настоящих Правил, осознание обучающимися пагубности 

совершенных им действий, воспитание личностных качеств обучающегося, соблюдение 

дисциплины.  

4.6. За неисполнение или нарушение Устава Учреждения, настоящих Правил и иных 

локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности, к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания - 

замечание, выговор, отчисление из Учреждения (расторжение договора об оказании 

образовательных услуг). При выборе меры дисциплинарного взыскания Учреждение учитывает 

тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, 

предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние. 

4.7.  Нарушениями, влекущими за собой наложения дисциплинарного взыскания, являются: 

 рукоприкладство - нанесение побоев, избиение;  

 угроза, запугивание, шантаж;  

 моральное издевательство, дискриминация по социальным и национальному признакам, 

нецензурная брань;  

 вымогательство, воровство, порча имущества;   

 порча, уничтожение имущества и инвентаря Учреждения;   

 передача или использование оружия, спиртных напитков, табачных изделий, токсических 

и наркотических веществ.  

4.8. По решению руководства Учреждения, за неоднократное совершение дисциплинарных 

проступков, предусмотренных пунктом 4.7. настоящих Правил, допускается, как мера 

дисциплинарного взыскания, отчисление из Учреждения несовершеннолетнего обучающегося, 

достигшего возраста пятнадцати лет. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося 

применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не 

дали результата и дальнейшее его пребывание в Учреждении оказывает отрицательное влияние на 

других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное 

функционирование Учреждения.  

4.9. Если в результате преднамеренных действий со стороны обучающегося Учреждению 

причинен материальный ущерб, то виновный в этом обучающийся, его родители (законные 

представители) несут ответственность в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации.   

4.10. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

дисциплинарного проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не считая времени 

болезни обучающегося, а также времени, необходимого на учет мнения управляющего совета 

Учреждения, но не более семи календарных дней со дня представления директору Учреждения 

мотивированного мнения управляющего совета в письменной форме.  

4.11. Дисциплинарные взыскания не применяются в отношении воспитанников групп 

кратковременного пребывания детей, обучающихся в возрасте до 11 лет обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья.  

4.12. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к 

обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он считается не 

имеющим меры дисциплинарного взыскания.  

4.13. Директор Учреждения имеет право снять меру дисциплинарного взыскания до 

истечения года со дня ее применения по собственной инициативе, просьбе самого обучающегося, 

его родителей (законных представителей), ходатайству управляющегося совета.  

4.14. В случае совершения обучающимися противоправных действий, квалифицирующихся 

как административное правонарушение или преступное деяние, Учреждение обязано сообщить об 

этом в соответствующие правоохранительные органы. 
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5. Защита прав обучающихся 

 

5.1. В целях защиты своих прав обучающиеся и их родители (законные представители) 

самостоятельно или через своих представителей вправе:  

 направлять администрации Учреждения обращения о применении дисциплинарных 

взысканий к работникам Учреждения, нарушающим и (или) ущемляющим права обучающихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;   

 использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы 

защиты своих прав и законных интересов.  

 

6. Заключительные положения 

 

6.1. Настоящие Правила действуют на всех адресах Учреждения, реализующих 

дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы, и распространяются на все 

мероприятия, проводимые с участием обучающихся Учреждения, их родителей (законных 

представителей).  

6.2. Настоящие Правила доводятся до сведения всех категорий обучающихся в Учреждении, 

родителей (законных представителей) и размещаются на официальном сайте Учреждения.  
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