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1. Общие положения  

1.1. Загородный центр (далее - центр) – структурное подразделение муниципального 

бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Дом детского 

творчества» (далее - Дом творчества).  

1.2. Полное наименование центра: загородный центр муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования «Дом детского творчества».  

Сокращённое наименование: ЗЦ ДДТ.  

1.3. Место расположения центра: 171853, РФ, Тверская область, Удомельский 

муниципальный округ Тверской области, д. Дерягино, д.62.  

1.4. Центр не является юридическим лицом. Осуществляет свою деятельность в соответствии 

с документами: 

 Законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273 «Об образовании в Российской 

Федерации»;  

 Приказом Министерства просвещения РФ от 27 июля 2022 г. № 629 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам»; 

 Концепцией развития дополнительного образования детей до 2030 года; 

 Уставом муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Дом 

детского творчества»,  

 Правилами внутреннего трудового распорядка Дома детского творчества,  

 Правилами и нормами охраны труда, другими локальными актами, нормативными 

документами по организации образовательного процесса в учреждении дополнительного 

образования и являющимся обязательным для сотрудников и педагогических работников Дома 

творчества, работающих постоянно, по совместительству или же по временному трудовому 

договору.  

1.5. Руководитель центра назначается директором Дом творчества из числа педагогических 

работников, имеющих стаж руководящей работы не менее трех лет, либо стаж педагогической 

работы в системе дополнительного образования детей не менее пяти лет. Руководитель центра 

непосредственно подчиняется директору.  

1.6. Руководителю центра подчиняются педагоги дополнительного образования, педагоги-

организаторы, воспитатели, реализующие дополнительные образовательные программы, младший 

обслуживающий персонал. 

1.7. Деятельность руководителя и педагогических работников центра регламентируется 

должностными инструкциями, разработанными в Доме творчества на основе тарифно- 

квалификационных характеристик.  

1.8. Центр взаимодействует со всеми структурными подразделениями Дома творчества, с 

образовательными учреждениями, с различными социокультурными институтами Удомельского 

муниципального округа Тверской области.  

  

2. Целями деятельности центра являются: 

 создание и обеспечение необходимых условий для всестороннего творческого, 

личностного развития и формирования внутренней позиции личности, социального становления 

личности ребенка, эффективной социализации детей, в том числе для развития их коммуникативных 

и лидерских качеств, формирования у детей готовности к выполнению разнообразных социальных 

функций в обществе, удовлетворения индивидуальных потребностей детей в интеллектуальном, 

нравственном и физическом совершенствовании, а также в занятиях физической культурой, 

спортом и туризмом; 

 обеспечение духовно-нравственного, эстетического, гражданско-патриотического, 

физического, трудового воспитания детей; 

 охрана и укрепление здоровья детей; 
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 формирование у детей культуры и навыков здорового и безопасного образа жизни, общей 

культуры детей; 

 профессиональная ориентация детей. 

 

3. Функции центра  

 осуществляет образовательную, культурно-досуговую, туристскую, краеведческую 

деятельность, обеспечивающую рациональное использование свободного времени детей, их 

духовно-нравственное развитие, приобщение к ценностям культуры и искусства; 

 осуществляет деятельность, направленную на: 

 развитие творческого потенциала и всестороннее развитие способностей у детей; 

 развитие физической культуры и спорта детей, в том числе на физическое развитие и 

укрепление здоровья детей; 

 осуществляет образовательную деятельность по реализации дополнительных 

общеразвивающих программ; 

 организует работу палаточного лагеря; 

 обеспечивает безопасные условия жизнедеятельности детей; 

 организует культурно-досуговую и физкультурно-спортивную деятельность с местным 

населением; 

 осуществляет психолого-педагогическую деятельность, направленную на улучшение 

психологического состояния детей. 

Центр вправе осуществлять иную деятельность, если такая деятельность соответствует 

целям его создания. 

 

4. Права и ответственность  
4.1. Сотрудники отдела имеют право:  

 принимать участие в разработке Программы развития Дома творчества, планов и других 

документов, регламентирующих деятельность Дома творчества.  

4.2. Рассматривать вопросы учебно-воспитательной деятельности, вносить свои 

предложения по улучшению деятельности.  

4.3. Выбирать формы организации образовательного процесса в первичном коллективе; 

методы и средства обучения, новые методики и технологии, наиболее полно отвечающие 

индивидуальным особенностям обучающихся.  

4.4. Повышать квалификацию в порядке, установленном для Дома творчества.  

4.5. Делегировать своих представителей в органы самоуправления учреждения.  

4.6. Ходатайствовать перед администрацией Дома творчества о поощрении по результатам 

работы.  

4.7. Сотрудники центра несут ответственность за выполнение закрепленных за ними задач и 

функций.  
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